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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE RECREACION y DEPORTES 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE INSTALACIONES y TERRENOS 
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION y DEPORTES 

CAPITULO I - Aplicacion e interpreted& 

Articulo 1.00 Disposiciones Generales 

1.01 Titulo -- El presente reglamento se conocera pablica y legalmente 

como "Reglamento para Ia Administracion de lnstalaciones y Terrenos 

del Departamento de Recreacion y Deportes." 

1.02 Base Legal -- Ley Num. 126 del 13 de junio de 1980 segim 

enmendada. Ley 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, 

conocida como Ley de Procedimiento Uniforme. 

Ley 120 

PropOsito -- Como parte de Ia politica publica para mejorar Ia calidad 

de vida de nuestro pals y propiciar un mejor use del tiempo libre para 

nuestros ninos, jOvenes, adultos, viejos y poblaciones especiales, el 

Departamento de Recreacion y Deportes declara que: 

• La sociedad civil juega un rol protagOnico en el desarrollo de la 

recreacion y el deporte, consideramos a las personas, 

organizaciones y a la ciudadania socios en nuestra gestiOn. 

• El Desarrollo de Ia recreaci6n y el deporte debe efectuarse de forma 

planificada y participativa, atendiendo los intereses y necesidades 

especificas de las comunidades. 

1 
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• Es nuestra obligacion actuar como ente aglutinador de las 

organizaciones e instituciones promotoras del deporte y Ia 

recreaci6n, haciendo enfasis en Ia gestion compartida entre estos 

grupos y nuestra Agencia. 

• Las instalaciones de recreacion y deportes en el Pais, deben existir 

en fund& de Ia programacion existente o futura. Asumimos un rol 

proactive en el mejoramiento de instalaciones existentes y en Ia 

planificaciOn y construction de las nuevas. 

A tenor con dicha politica piiblica el Departamento fomenta, promueve y 

desarrolla este reglamento para garantizar a Ia ciudadania el pleno 

disfrute de las instalaciones recreativas y deportivas en sus respectivas 

comunidades y establece las condiciones para Ia administration de las 

mismas. 

1.04 Aplicacion -- Las Disposiciones de este reglamento aplicaran a todas 

las propiedades que el Departamento este autorizado a arrendar segOn 

lo dispuesto en el Capitulo Ill. 

CAPITULO II - Definiciones 
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Articulo 2.00 
Los siguientes terminos tendran los significados que a continuacian se 

senalan: 

2.01 
Administraci6n -- Acci6n de Ia organizaci6n al cumplir y aplicar este 

reglamento y las disposiciones y directrices de Ia Agencia, para planificar, 

organizar, dirigir y controlar las instalaciones recreo-deportivas, incluyendo 

Ia conservacion y el mantenimiento de las mismas. 

2.02 
Agencia o Departamento -- Departamento de Recreaci6n y Deportes 

tambien conocido por sus siglas DRD. 

2.03 
Centro Comunal -- Instalaci6n donde habitualmente se retThen los 

residentes de una comunidad y donde se celebran actividades recreativas, 

deportivas, culturales y comunitarias. 

2.04 
Controversia -- Cuando surgen diferencias de opiniones, discrepancia u 

oposicion entre dos o mas partes que integren o afecten Ia sana 

administraci6n de Ia instalacion. 

2.05 Dias -- Se refiere a digs calendario consecutivos. 

2.06 
Equipo de trabajo -- Conjunto de personas u organizaciones que trabajan 

en coordinacion para lograr un fin comun. 

2.07 
Estado de Ingresos y egresos -- Resumen de las operaciones financieras 

de Ia organizacion, incluyendo los informes financieros de las actividades 

desarrolladas por Ia organizacion. 

2.08 
Estado de situaci6n anual -- Informe donde se resumen los activos, 

pasivos y capital de una organizacion recreo-deportiva; el medio por el cual 

se mide su situaci6n financiera y sus obligaciones. 
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2.09 Instalaciones Recreo-dePortivas Comunitarias o instalaciones comunitarias 

-- Recinto o area fisica, con o sin estructura, que se utiliza con fines 

recreativos, deportivos o culturales, tales como parques, canchas, centros 

comunales, etc. Cuyo servicio sea dirigido mayormente a la comunidad 

donde esta ubicado. 

2.10 Instalaciones Recreo-deportivas Regionales o Instalaciones Regionales --

Recinto o area fisica, con o sin estructura, de mayor escala o complejidad, 

que se utilice con fines recreativos, deportivos o culturales, tales como 

estadios, parques, canchas, piscinas, etc., cuyo servicio sea dirigido 

mayormente a mas de un Municipio o al pals. 

2.11 Junta de Directores -- Organismo directivo de una organizaciOn 

2.12 Miembro o Socio -- Todo integrante de una organizaci6n. 

2.13 Oficial del Institute de Desarrollo Organizacional y CapacitaciOn 

Personal del Institute de Desarrollo Organizacional y CapacitaciOn 

autorizado a orientar y apoyar a las organizaciones recreo-deportivas 

acreditadas ante el Departamento de RecreaciOn y Deportes. Atiende 

ademas las querellas a tono con el Capitulo XIV de este Reglamento. 

2.14 
OrganizaciOn Recreo-DePortiva u OrganizaciOn -- Corporaci6n sin fines de 

lucro debidamente registrada en el Departamento de Estado y Acreditada 

por el Departamento de Recreaci6n y Deportes para promover la 

recreaci6n y el deporte en Puerto Rico. 

) 
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2.15 
Plan de trabajo -- Se refiere a Ia recopilaci6n de proyectos, tanto de 

actividades como de desarrollo, a ser realizadas por una organizaciOn; 

lncluye Ia programaci6n anual de Ia organizaciOn y de las instalaciones 

administradas. 

2.16 
Querellas -- Escrito que impute Ia violaciOn de las (eyes, reglamentos o 

disposiciones aplicables en el Departamento de Recreaci6n y Deportes. 

2.17 
Region de Servicio -- Oficinas del Departamento de Recreacion y 

Deportes ubicadas en diez (10) areas geograficas para ofrecer servicio 

directo a los residentes y/o a los Municipios en su area de servicio. 

2.18 Secretario -- Secretario (a) del Departamento de Recreaci6n y Deportes. 

2.19 
TransiciOn -- Proceso donde ocurre un cambio de administraciOn en una 

instalaciOn. 

2.20 
Usufructo -- Cuando el Departamento de RecreaciOn y Deportes transfiere 

el use y disfrute de las instalaciones comunitarias a los municipios por 

medio de convenios por una cantidad de alios especifica. 

2.21 
Votante -- Residente que cumpla con los requisites para participar en una 

Asamblea. 

CAPITULO III - Instalaciones 

) 
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Articulo 3.00 Disposiciones Generales -- 
El Departamento tiene Ia facultad 

para arrendar o ceder todas las instalaciones que le pertenezcan 

en pleno dominio o sobre las cuales ostente derechos de usufructo 

o potestad administrativa. 

3.01 ExclusiOn -- Quedan excluidas todas aquellas instalaciones que le 

pertenezcan al Departamento pero haya delegado los derechos de 

administracian a un municipio, ya sea por derechos usufructo a 

potestad administrativa. 

3.02 El Departamento de Recreaci6n y Deportes se reserva el derecho 

de administracion de las instalaciones en todos aquellos casos en 

que redunde en beneficio de los ciudadanos de Puerto Rico. 

CAPITULO IV - Clases de Organizaciones 

Articulo 4.00 Disposiciones Generales -- 
Con el fin de distinguir los requisitos 

que habra de exigir el Departamento para ceder Ia administraciOn 

de instalaciones, las organizaciones sin fines de lucro se dividiran 

en las siguientes categorias: 
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4.00.01 -- Las organizaciones comunitarias recreo-deportivas 

sirven a una comunidad geografica. Ejemplos de estas son las 

Asociaciones Recreativas, Asociaciones de Residentes, Consejos 

Vecinales, entre otras. 

4.00.02 -- Las organizaciones deportivas y/o recreativa estan 

organizadas por una actividad en comOn y sus miembros 

provienen de diversas comunidades geograficas. Ejemplos de 

esta son clubes, ligas. 

4.01 Organizaciones favorecidas -- Las organizaciones comunitarias 

tendran prioridad para solicitar la administraciOn de las 

instalaciones. 

4.02 
Las organizaciones deportivas y/o recreativas podran solicitar 

administracion al demostrar intenciOn de desarrollar programaciOn 

dirigida a los residentes y permitir el use de las instalaciones a 

otros grupos u organizaciones. 

CAPITULO V - Procedimiento 

Articulo 5.00 Disposiciones Generales -- 
Toda organizaci6n interesada en 

administrar alguna de las instalaciones comunitarias debera seguir 

el siguiente proceso: 
) 
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5.01 Solicitudes -- Toda solicitud de administracion de instalaciones 

debe ser presentada ante Ia Directora del Instituto de Desarrollo 

Organizacional y CapacitaciOn o en ausencia del primero, de otro 

representante autorizado por el Secretario. Las solicitudes seran 

tramitadas a traves de los Oficiales del Instituto de Desarrollo 

Organizacional y CapacitaciOn. 

5.02 Aviso a Ia comunidad -- La Agencia hard por escrito un aviso de 

intencion de administrar las instalaciones. Los Residentes tendran 

diez (10) dias para objetar esta solicitud. 

5.03 Seleccion de Administrador -- De existir mas de una organizaciOn 

elegible e interesada en administrar una instalaciOn, se Ilevara a 

cabo una Asamblea Comunitaria, segim descrita en el Capitulo VII, 

donde los residentes de Ia comunidad elegiran Ia OrganizaciOn 

administradora. 

5.04 Una vez se haya completado la solicitud incluyendo todos los 

documentos que apliquen segOn el Capitulo VI, se procedera al 

proceso de preparar y firmar el Contrato de Administracion. 

5.05 El Departamento convocara, dentro de diez dias laborables, a la 

junta de directores de Ia organizaciOn administradora para ofrecer 

orientaci6n sobre los reglamentos de funcionamiento de 

instalaciones recreativas y deportivas y para Ia entrega de 

documentos, (laves y otros haberes y deberes pertinentes a la 

administracion de Ia instalacion. 
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5.06 
De ocurrir alguna transiciOn entre organizaciones, al concluir Ia 

vigencia del contrato, Ia organizacion administradora saliente hara 

entrega al Departamento de todos los documentos, (laves y otros 

haberes y deberes pertinentes a la administraciOn de la instalaciOn. 

CAPITULO VI - Documentos Requeridos al solicitar administracion 

Articulo 6.00 Disposiciones Generales -- 
Como parte de Is solicitud de 

administraciOn, Ia organizaciOn debera entregar los documentos 

enumerados en este capitulo. Ademas, dichos documentos 

actualizados deben de ser resometidos anualmente por Ia 

organizaci6n seleccionada para administrar una instalacion: 

6.01 
Certificado de Acreditaci6n -- Acreditacion del Departamento de 

RecreaciOn segun el Reglamento 6360 para el Registro y 

Acreditaci6n de Entidades Recreativas y Deportivas del 11 de 

octubre de 2001. Esta acreditaci6n debe ser renovada y sometida 

anualmente. 

6.02 
Consentimiento de la comunidad -- De ser una instalacion 

comunitaria, se requiere el aval de la comunidad a la que sirve; 

mediante carta firmada por un 75% de los residentes o por 

Asamblea Comunitaria segun descrita en el Capitulo VII. 

6.03 lnforme de ingresos y egresos. 
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6.04 Propuesta de uso, plan de trabajo y/o calendario anual. 

6.05 Lista de organizaciones que hayan utilizado las instalaciones 

6.06 Compromiso de recogido de basura, desyerbo, limpieza, 

mantenimiento y reparaciones simples. 

6.07 Certificacion de Radicaci6n de Planillas Modelo SC2888 o 

Certificacion de Radicacion de Planilla mecanizada. 

6.08 Certificacion de Deuda Contributiva Modelo SC6096 o Certificacion 

de Deuda Mecanizada que expiden las Colecturias de Rentas 

lnternas. 

6.09 Plan de pago por deuda contributiva (si aplica). 

6.10 Declaracian Jurada, si no rinde Planillas de Contribuci6n sobre 

Ingresos. Debe abarcar los Oltimos cinco (5) alios contributivos y 

especificar Ia razon por Ia cual no estaba obligado a rendir las 

mismas. 

6.11 Copia de POliza del Fondo del Seguro del Estado. 

6.12 Certificacion del Centro de Recaudaciones Municipales (GRIM). 

6.13 Certificacion de contratos con otras agencias gubernamentales. 

6.14 Certificacion de Deuda del Negociado de Seguridad de Empleo del 

Departamento del Trabajo. 

6.15 Carta de relevo del Departamento de Hacienda. 

6.16 Seguro Social Patronal. 
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CAPITULO VII - Asamblea 

Articulo 7.00 Disposiciones Generales -- En el caso de que hays mas de una 

organizaci6n interesada en administrar una misma instalacion, y 

que todas estas cumplan con los requisitos explicados en este 

reglamento, Ia Agencia convocara a la comunidad en una 

asamblea donde los residentes elegiran Ia organizaciOn 

administradora, mediante el voto mayoritario de los votantes. El 

proceso a Ilevarse a cabo durante una asamblea, puede estar 

determinado en una guia o manual desarrollada por el 

Departamento. 

7.01 Objeciones a Ia Asamblea -- Cualquier persona interesada en 

objetar la decision tomada durante Ia Asamblea, tiene derecho a 

hacerlo mediante carta en los pr6ximos diez (10) dias luego de la 

Asamblea. El proceso a seguir es el explicado en el Capitulo XIV 

de Querellas. 

CAPITULO VIII - Contrato de administraciOn 

Articulo 8.00 Disposiciones Generales -- La Organizaciones seleccionada 

para administrar una instalacion debera firmar un documento de 

contrato con Ia Agencia donde se especifiquen las condiciones 

para administrar las instalaciones recreativas y deportivas. 

8.01 Vigencia -- Maximo de cinco alias. 
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8.02 Poliza de Seguro -- La organizaci6n estara obligada a mantener 

una pOliza de responsabilidad pUblica con cubierta para darios a 

terceros y darios a la propiedad. Las condiciones de dicha paliza 

son: 

8.02.01 -- Seguro por darios a la vida y propiedad por $1,000,000 

8.02.02 -- Poliza debe ser emitida por una compania de seguros 

reconocida por el Comisionado de Seguros para hacer negocios 

en Puerto Rico. 

8.02.03 -- Niimero de Olin 

8.02.04 -- El Departamento de Recreaci6n y Deportes comp 

asegurado adicional 

8.02.05 -- Aviso de cancelacion 

8.02.06 -- Save and Hold Harmless a favor del Departamento de 

administra y Deportes. 

8.03 La organizacion que administra podra requerir de cualquier 

persona o entidad que hags use de las instalaciones una pOliza a 

tenor con las disposiciones del Reglamento para el Arrendamiento 

de Instalaciones del Departamento de RecreaciOn y Deportes. 
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CAPITULO IX - Uso adecuado de las instalaciones 

Articulo 9.00 Disposiciones Generates -- 

9.01 Capacitacian -- Para asegurarnos de una sana administraci6n de 

las instalaciones, at menos dos de los miembros de la Junta de 

Directores debera asistir at curso de administraciOn de 

instalaciones, otros dos miembros de la junta deberan certificarse 

como lideres recreativos durante el primer ano de administracion. 

9.01 Reglamento Interno -- Todas las instalaciones administradas por 

una organizaciOn deberan tener un reglamento interno 

especificando en el, todas las normas administrativas, de uso, 

conservacion y viabilidad at publico. Este debera establecer lo 

siguiente: 

9.01.01 -- Composicion del grupo Administrativo 

9.01.02 -- Organization 

9.01.03 -- Instalaciones disponibles 

9.01.04 -- Horario de uso 

9.01.05 -- Personal contratado o voluntario 

9.01.06 -- Deberes y responsabilidades de dicho personal 

9.01.07 -- Concesiones y su uso acorde con el Reglamento de 

lnstalaciones. 

9.01.08 -- Informes a rendir 
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Dicho reglamento debera ser sometido para Ia aprobacion del 

Institute de Desarrollo Organizacional y Capacitacion dentro del 

termino de treinta (30) digs de haber obtenido Ia administraciOn de 

Ia instalacion. 

9.02 Solicitud de uso -- La organizaci6n Administradora debe firmar un 

contrato de uso con cada entidad para establecer los terminos 

para el uso de las instalaciones recreo-deportivas, incluyendo el 

pago de tarifas u otras condiciones de acuerdo con el Reglamento 

para el Arrendamiento de Instalaciones del Departamento de 

RecreaciOn y Deportes y del reglamento interno de las 

instalaciones. 

9.03 Alteracion de estructura de las instalaciones y cambio de uso --

La organizaci6n no podra alterar las estructuras permanentes o 

cambiar su uso sin previa autorizaci6n escrita de Ia Agencia. 

Cualquier estructura o mejora permanente dentro de las 

instalaciones pasara a ser propiedad de la Agencia, sin que se le 

reconozca a Ia organizaci6n derecho alguno de reclamacion por 

este concepto. 
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9.04 Uso de Rotulos o Anuncios en Instalaciones -- Se permite el uso 

de rotulos para identificar el nombre de Ia instalaciOn incluyendo at 

Departamento de RecreaciOn y Deportes como propietario, y de 

reglas de uso. Todo rOtulo o anuncio adicional tendra que ser 

aprobado por escrito por el Departamento de Recreaci6n y 

Deportes. La Agencia prohibe aquellos anuncios que promueven 

ideologias political o religiosas o que puedan ser daninos a Ia 

moral o a Ia salud, tal como anuncios de bebidas alcoh6licas o 

tabaco; disponiendose que la violacion negligente o intencional de 

esta disposition podra conllevar las sanciones establecidas en el 

Capitulo XII. 

9.05 Uso De Areas Verdes Como Estacionamiento 	Queda 

terminantemente prohibido y sin ningun tipo de excepciOn el uso 

de las areas verdes como estacionamiento. 

9.06 Juegos De Azar y Otros -- Se prohibe el establecimiento y 

operaciOn de picas, ruletas, picas de caballitos, bingo con premio 

en metalico y cualquier otro juego de azar en las instalaciones 

recreo-deportivas. 

9.07 Bebidas AlcohOlicas -- No se permite el auspicio, Ia yenta o 

consumo de bebidas alcohOlicas en las instalaciones recreativas o 

deportivas o sus alrededores en aquellas actividades donde 

participen o esten dirigidas a infantes, nirios y jOvenes menores de 

dieciocho (18) arms. 
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9.08 Discrimen -- La organizaciOn administradora no podra discriminar 

contra persona o organizacion alguna que solicite hacer use de 

las instalaciones por lugar de residencia, o por raz6n de raza, 

nacionalidad, religion, condicion econ6mica o creencias politicas. 

9.09 Como parte del Programa de Gobierno: Proyecto Puertorriquerio 

para el Siglo 21 requerimos que en todas las facilidades 

recreativas del pals al menos el diez porciento (10%) de las 

actividades culturales, recreativas y deportivas programadas esten 

dirigidas para Ia clase envejeciente. 

9.10 Control de Acceso -- Las instalaciones recreo-deportivas tienen 

que estar disponibles al publico en general de acuerdo a Ia ley de 

control de acceso. 

9.11 Actividades politicas y religiosas -- Las instalaciones no pueden 

ser utilizadas para promover o endosar ideologias politicas o 

religiosas. 

9.12 Carteleras de boxeo y lucha libre -- Toda cartelera de boxeo tiene 

que estar regulada y avalada por Ia Comision de Boxeo 

Profesional de Puerto Rico o la FederaciOn de Boxeo Aficionado 

de Puerto Rico. Toda cartelera de lucha libre tiene que estar 

regulada y avalada por Ia comisiOn de Lucha Libre de Puerto Rico. 

Toda cartelera de boxeo o lucha libre requiere el endoso del 

Departamento. Es requisite indispensable el aval de estas 

entidades deportivas para obtener dicho endoso. 
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CAPITULO X - 
Ingresos y egresos y otras responsabilidades de Ia organizacion 

administradora 

Articulo 10.00 Disposiciones Generales -- 
La organizacion administradora se 

comprometera a asumir la responsabilidad por los gastos 

incurridos o a incurrirse en Ia administraciOn, use y mantenimiento 

de las instalaciones recreativas y deportivas a partir de Ia fecha de 

efectividad del contrato. Disponiendose que la Agencia podra 

Ilegar a los acuerdos que estime pertinente con la organizaci6n 

para promover efectivamente el desarrollo de programas de 

recreaci6n y deportes, Ia planificacion y construcci6n de mejora a 

las instalaciones o en cuanto a los gastos que asumira Ia 

organizacion. 

10.01 Cuenta especial 	
La organizacion administradora debera 

establecer una cuenta especial para Ia administracion de las 

instalaciones. Estos fondos solo podran ser usados para 

programacion, mantenimiento y mejoras de las instalaciones 

administradas. 

10.02 
Firmas autorizadas -- Todo desembolso por cheque debera tener 

por lo menos dos (2) firmas autorizadas de miembros de la 

organizacion administradora en puestos directives. 

i 

1 
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10.03 
Presupuesto -- La junta de directores debera preparar un 

presupuesto anual. 

10.04 
Tarifas -- La organization podra establecer, consono con el 

departamento y de acuerdo al Reglamento 6359 de Arrendamiento 

de lnstalaciones aprobado el 11 de octubre de 2001 una tarifa 

razonable a las organizaciones e individuos que utilicen las 

instalaciones. 

10.05 
Prohibici6n de deudas -- La organizaci6n administradora queda 

terminantemente prohibida de asumir ningim tipo de deuda en 

nombre de Ia instalacion o de usar Ia misma como colateral, a 

menos que se obtenga una dispensa del Departamento. 

El Departamento no sera responsable por ninguna deuda asumida 

por Ia organization administradora incurrida en violaciOn de esta 

disposici6n. 

10.06 Recaudaci6n de fondos y auspicio 	-- 	La iniciativa de Ia 

organization administradora para Ia obtenciOn de fondos y 

auspicio como estrategia para lograr Ia misi6n de Ia organizaci6n 

es bien recibida por el Departamento. Es de esperarse que estas 

aportaciones contribuyan a apoyar Ia actividad recreo-deportiva y a 

mejorar las instalaciones recreativas y deportivas. 

i 
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10.07 Auditorias internas 	-- 	La organizacion administradora esta 

expuesta a ser examinada por Ia Oficina de Auditoria Interna del 

Departamento de ser necesario. 	Para esto, los siguientes 

documentos deben de estar disponibles: 

10.07.01 -- Libros de contabilidad de Ia organizacian 

10.07.02 -- Estados de cuenta 

10.07.03 	-- Copia de recibos, cheques cancelados, y 

comprobantes de ingresos y gastos que documenten los estados 

financieros semestrales y anuales. 

10.07.04 -- Copia de contratos y permisos de uso. 

10.07.05 -- Copias de las polizas de seguro y evidencia de 

fianzas prestadas. 

10.07.06 -- Otros informes requeridos por Ia Agencia. 

10.08 Plan de trabajo -- El desarrollo de un plan de trabajo para el uso y 

disfrute de las instalaciones recreo-dePortivas es responsabilidad 

de Ia organizaci6n administradora. 
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CAPITULO XI - Otras Disposiciones 

Articulo 11.00 Disposiciones Generales 

11.01 La organizaci6n Administradora se compromete a cumplir y 

asegurar el cumplimiento de todos los reglamentos, guias y 

ordenes administrativas que conforme a las disposiciones de Ia ley 

126 de 13 de junio de 1980, segim enmendada, promulgue Ia 

Agencia y que por su naturaleza pueda afectarle, asi como cumplir 

con todas las leyes de seguridad y reglamentos aprobados por los 

organismos correspondientes del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico. La agencia podra imponer sanciones en el caso de que la 

organizaciOn administradora persista en el incumplimiento de Ia 

determination suya, previo notificaci6n y Ia observation del debido 

proceso de ley. 

11.02 Libre Acceso -- La Agencia se reserva el derecho al libre acceso 

a las instalaciones con el prop6sito de inspeccionar el estado y 

condiciones de las mismas y velar que se cumplan con las normas 

y condiciones que establezca y estime necesaria. La OrganizaciOn 

administradora debera proveer completo acceso a las 

instalaciones recreo-deportivas al Departamento y copia de las 

(laves. 
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11.03 Usufructo y transferencia -- La Agencia podra transferir a los 

municipios instalaciones recreo-deportivas de acuerdo a la ley 126 

de 1980, segOn enmendada y a la Ley 120 del 17 de agosto de 

2001. 

11.04 Derecho a convocatoria -- La agencia tendra el derecho a 

convocar a la junta de directores de Ia organizacion administradora 

y a la comunidad a reuniones o asambleas, para resolver 

situaciones relacionadas a la sana administraci6n de Ia instalacion. 

11.05 Custodia provisional de Ia propiedad -- El Departamento se 

reserva el derecho para asumir o conceder temporeramente Ia 

custodia de la propiedad en caso del vencimiento o disolucion del 

contrato de administracion. 

11.06 Los empleados, tanto regulares como por contrato, del 

Departamento de RecreaciOn y Deportes y Ia Compania de 

Parques Nacionales no pueden ser parte de la junta de directores 

de una organizaciOn administradora de una instalacion. 

11.07 Reserva de derechos de uso -- La Agencia se reserva el derecho 

de uso de las instalaciones para los siguientes casos y con previa 

notificacion por escrito. 

11.07.01 -- Para casos de emergencia donde este en peligro el 

bienestar pUblico. 
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11.07.02 -- Para celebraciOn de actividades que respondan a Ia 

Honorable Gobernador(a) de Puerto Rico con cinco (5) dias de 

anticipaci6n en la notificaciOn. 

11.07.03 -- Para cualesquiera otros fines que el Secretario estime 

necesario a tenor con la politica pOblica de la Agencia; 

disponiendose que no se otorgara permiso para actividades 

politico partidista con 30 dias de anticipacion en Ia notificaci6n. 

CAPITULO XII -- Facultades para declarar una organizaci6n no apta para 

administrar 

Articulo 12.00 Disposiciones generates -- El Departamento se reserva Ia 

Facultad para declarar a una organizacion no apta para administrar 

y cancelar el contrato de administraci6n en los siguientes casos: 

12.00.01 	-- 	La Organizacion no someta los informes y 

documentos requeridos anualmente al Institute de Desarrollo 

Organizacional y Capacitaci6n. 

12.00.02 -- La Organizacion no someta otros informes solicitados 

por el Departamento. 

12.00.03 -- Se ponga en peligro el buen estado, condici6n, o use 

de las instalaciones, se perjudique el bienestar de Ia comunidad o 

se ofenda Ia moral o el orden pOblico. 
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12.00.04 -- La Organizacion no prepare e implante su plan de 

trabajo. 

12.00.05 -- La OrganizaciOn no opere como tal ni cumpla con sus 

responsabilidades. 

12.00.06 -- La Organizacion no cumpla con una Orden o 

Resolucion Administrativa, o sus acciones denoten un patron de 

temeridad, desafio o mala fe respecto a las directrices del 

Departamento. 

12.00.07 -- La Organizacion actille en violacion a cualquier 

disposicion de este Reglamento o de los terminos del contrato. 

CAPITULO XIII 	Multas y Otras Facultades del Departamento 

Articulo 13.00 El Secretario del Departamento delega Ia facultad en ley al Instituto 

de Desarrollo Organizacional y Capacitacion para servir en calidad 

de mediador de surgir cualquier discrepancia u oposici6n entre dos 

o mas partes que afecte Ia sana administracion de la instalaciOn 

y/o lograr los objetivos y propOsitos de este Reglamento. 

13.01 El Secretario tiene la facultad de emitir sanciones y 6rdenes a 

cualesquiera de las partes que no cumpla con una Determinacion 

del Departamento segun articulo 11.08 
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13.02 Ordenes y sanciones -- El Secretario tiene Ia facultad para 

interponer cualesquiera remedios que estime necesarios para 

hacer efectivos los propositos de Ia Ley NUm. 126 del 13 de junio 

de 1980, segun enmendada, y para establecer los terminos y 

condiciones correctivos necesarios, incluyendo: 

13.02.01 -- Ordenes de cese y desista de cualquier acciOn o 

actividad, y previa notificacion, revocar cancelar o suspender 

cualquier autorizacion concedida bajo las disposiciones de Ia Ley 

NIUm. 126, incluyendo cualquier contrato de administraciOn o de 

uso. 

13.02.02 -- Extender o limitar el uso de las instalaciones. 

13.02.03 -- Prohibir cualquier actividad que atente contra Ia moral 

y el orden public°, sea perjudicial a Ia salud, fomente 

discrepancias en la comunidad o cause dalio a Ia propiedad. 

13.02 Multas -- El incumplimiento de los terminos y disposiciones del 

presente Reglamento, o de cualquier orden administrativa, podra 

conllevar, la imposicion de cualquier sancion o multa hasta un 

maxim° de cinco mil ($5,000.) 

13.03 El Institute podia recurrir al Secretario, quien a su vez podia 

recurrir al Tribunal Superior de Puerto Rico para asegurar u obligar 

el fiel cumplimiento de cualquier orden que haya emitido. El 

cumplimiento de una orden judicial declarando con lugar tal 

solicitud constituira desacato al Tribunal. 
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CAPITULO XIV -- Querellas 

Articulo 14.00 Disposiciones Generales -- En cualquier caso que exists una 

querella en Ia que se impute una violacian de (eyes, reglamentos o 

disposiciones del Departamento que afecte a Ia Organizacion, los 

residentes o las instalaciones, se debera radicar una querella a un 

Oficial del Instituto de Desarrollo Organizacional y Capacitaci6n en 

su regi6n de servicio. Esta debe contener: 

14.01 Nombre, direccion postal y residencial del querellado y del 

querellante 

14.02 Hechos constitutivos de Ia infracciOn 

14.03 Las disposiciones legales o reglamentarias por las cuales se 

imputa Ia violaciOn 

14.04 Remedio o sanci6n solicitada 

14.05 Firma de Ia persona o personas promovente del procedimiento. 

14.06 Investigacion y determined& -- El Oficial del Instituto de 

Desarrollo Organizacional y Capacitacion de Ia Regi6n de Servicio 

hare una revision completo de los meritos de Ia querella y 

determinara las acciones a tomar. Estas acciones seran 

anunciadas a ambos, querellante y querellado por medio de carte 

por correo certificado en el termino de diez (10) dias de haber 

recibido Ia querella. 
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14.07 Revision de determinacion -- En el caso de que alguna de las 

partes no este satisfecha con Ia determinacion tomada por el 

Oficial del Institute de Desarrollo Organizacional, podra solicitar 

una revision a Ia Directora de Institute de Desarrollo 

Organizacional y Capacitaci6n. La Directora examinara Ia querella 

y emitire su determinaciOn final por escrito a las partes afectadas 

mediante correo certificado en el termino de quince (15) dias de 

haber recibido Ia solicitud de revision. 

CAPITULO XV -- Solicitud Vista Administrativa 

Articulo 15.00 Cualquier parte no conforme con Ia determinacion de la Directora 

del Institute de Desarrollo Organizacional y Capacitacion podra 

solicitar por escrito dentro del termino de cinco (5) dias de 

notificada de dicha determinaci6n, Ia celebraciOn de una vista 

administrative. Dicha solicitud debera someterse por escrito ante 

la Oficina del Secretario del DRD. 

Articulo 15.01 El proceso de vista administrative se regira por las disposiciones 

de la Ley 170 del 12 de agosto de 1988, segun enmendada, 

conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme. 
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CAPITULO XVI -- Reconsideracion 

Articulo 16.00 La parte adversamente afectada por una resolucion u orden parcial o 

final del DRD podra, dentro del termino de veinte (20) dias desde la fecha 

de archivo en autos de la notificaci6n de Ia resolucion u orden, presentar 

una moci6n de reconsideraci6n de la resoluciOn u orden. El DRD dentro 

de los quince (15) dias de haberse presentado dicha moci6n debera 

considerarla. Si la rechazare de piano o no actuare dentro de los quince 

(15) dias, el termino para solicitar revision judicial comenzara a correr 

nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria o desde que 

expiren esos quince (15) dies, segun sea el caso. Si se tomare alguna 

determinaci6n en su consideraci6n, el termino para solicitar revision 

empezara a contarse desde Ia fecha en que se archive en autos una 

copia de Ia notificacion de la resolucion de Ia agencia resolviendo 

definitivamente la mod& de reconsideracion. Tal resolucion debera ser 

emitida y archivada en autos dentro de los noventa (90) dias siguientes a 

Ia radicaciOn de Ia mocion de reconsideracion. Si el DRD acoge Ia 

mod& de reconsideracion pero deja de tomar alguna acci6n con 

relacion a la moci6n dentro de los noventa (90) dies de esta haber sido 

radicada, perdera jurisdiccion sobre la misma y el termino para solicitar la 

revision judicial empezara a contarse a partir de Ia expiraciOn de dicho 

termino de noventa (90) dias salvo que el DRD, por justa causa y dentro 

de esos noventa (90) dias, prorrogue el termino para resolver por un 

period° que no excedera de treinta (30) dias adicionales. 



CAPITULO XVII -- Revision Judicial 

Articulo 17.00 Una parte adversamente afectada por una orden o resolucion final 

del DRD y que hays agotado todos los remedios provistos por el 

DRD, podra presentar una solicitud de revision ante el ante el 

Tribunal de Circuito de Apelaciones, dentro de un termino de 

treinta (30) dias contados a partir de la fecha del archivo en autos 

de la copia de Ia notificaci6n de Ia orden o resoluciOn final del DRD 

o a partir de Ia fecha aplicable de las dispuestas en el Articulo 

16.00 de este reglamento. 

CAPITULO XVIII -- Disposicion Inclusive 

Articulo 18.00 Cualquier caso no cubierto por este reglamento, sera resuelto por 

el Secretario del Departamento de Recreaci6n y Deportes en virtud 

de las facultades que le confiere Ia Ley. 

CAPITULO XIX 

Articulo 19.00 

-- Derogacion 

Por Ia presente queda derogado el "Reglamento para las 

Asociaciones e Instalaciones Recreativas y Deportivas del 

Departamento de Recreacian y Deportes del Gobierno de Puerto 

Rico" radicado en el Departamento de Estado el 23 de noviembre 

de 1994 bajo el nOmero 5153. 
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19.01 Tambien se deroga cualquier norma, regla o Reglamento que este 

en conflicto con las disposiciones del presente Reglamento. 

19.02 Toda organizaci6n que se encuentre administrando una instalacion 

al momento de aprobar este Reglamento sin que medie un 

contrato de administraci6n, tendra que solicitar nuevamente por la 

administraci6n de la misma a tenor con las disposiciones de este 

Reglamento. 

19.03 Toda organizacion que se encuentre administrando una instalaciOn 

mediante un contrato de administracion al momento de aprobarse 

este Reglamento, continuara la administracian hasta finalizar la 

vigencia del mismo. Una vez finalizada la vigencia, debera solicitar 

la administraci6n a tenor con las disposiciones de este 

Reglamento. 

CAPiTULO XX -- Clausula de Separabilidad 

Articulo 20.00 La Declaracion por un tribunal competente de que una disposicion 

de este Reglamento es invalida, nula o inconstitucional, no 

afectara las dernas disposiciones del mismo. Estas preservaran 

toda validez y efecto. 

29 



CAPITULO XXI Vigencia 

Articulo 21.00 Este Reglamento entrara en vigor a los treinta (30) digs luego de 

su radicaci6n en el Departamento de Estado. 

Aprobado en San Juan, Puerto Rico el 15 de marzo de 2002. 

Jorge L. Rosario Noriega 
Secretario 
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